Zalacznik nr 6

Wz0or umowy
DCAZz-2711- -MO/12
UMOWA NR ...

Dotyczaca organizacji i przeprowadzenia szkolenia w ramach programu specjalnego
»Aktywni 50+ realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku przy
wspolpracy samorzgdow terytorialnych powiatu otwockiego

zawarta w dniu ..., pomiedzy Starosta Otwockim w imieniu, ktorego
na podstawie upowaznienia wystepuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Pani mgr
Danuta Wolska-Rzewuska zwanym dalej Zleceniodawca,
TP rePreZentOWaNd PIZEZ: .....cueeuenreneenennennennannnn.
zwang dalej ,,Zleceniobiorcg” o nastgpujacej tresci:

§1
1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia szkolenia
ypesessesaseseesssssrsaanaasene P W ZAKIESIE .ottt
dla............... 0s0b zarejestrowanych w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Otwocku,

2. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do rozpoczgcia Szkolenia w  dniu ...
i zakonczenia do dnia ......................

Miejsce szkolenia - .........ccccevvevivenennn.

Wykonawca os$wiadcza, ze posiada odpowiednie uprawnienia, kwalifikacje 1 warunki
konieczne do nalezytego wykonania umowy, a zajecia w ramach szkolenia beda
prowadzone przez wykwalifikowanych wykladowcoéw posiadajacych teoretyczne
1 praktyczne przygotowanie do prowadzenia zaj¢c.

> ow

§2
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do:

1. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z przedstawionym programem szkolenia,
realizowanego wedtug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu.

2. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, sktadajacej si¢ z:

1) dziennika zaje¢¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin edukacyjnych,

2) listy obecnosci zawierajacej: imi¢, nazwisko 1 podpis uczestnika,

3) protokotu karty ocen okresowych sprawdziandow efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone,

4) rejestru wydanych zaswiadczen  lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko
oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, oraz nazwe szkolenia i date wydania
zaswiadczenia



5) zobowiazania instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkoéw uczestnikéw szkolenia, ktérym nie przysluguje stypendium oraz ktdérym
przystuguje stypendium o ktorym mowa w art.4l ust.3b ustawy ,,o promocji
zatrudnienia...”

3. Przedstawienia Zleceniodawcy harmonograméw zajec, w tym:

1) przedtozenia Zleceniodawcy catoSciowego harmonogramu zaje¢ na kursie na 2 dni
przed rozpoczeciem szkolenia, obejmujacego peing realizacje programu w rozbiciu
na poszczegolne dni, uwzgledniajacego tematyke zajec, ilo§¢ godzin zegarowych
w danym dniu oraz godziny, w jakich zaj¢cia beda si¢ odbywaty,

2) pisemnego informowania Zleceniodawcy o wszelkich planowanych zmianach
w harmonogramie zaj¢¢ z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem,

3) w przypadkach odwotania zaje¢ z przyczyn niezaleznych od Zleceniobiorcy —
informowania 0 odwotaniu zaje¢ najpozniej w dniu zaistnienia okolicznosci,

4) w przypadkach wymienionych w ust.4 pkt. 3 — pisemnego przedstawienia
propozycji zmian w harmonogramie w terminie do 2 dni od zaistnienia
okolicznosci,

4. Zabezpieczenia odpowiednich pomieszczen do prowadzenia zaje¢ w czasie szkolenia
zgodnie z wymogami polskiego prawa. Sale musza:
e by¢ odpowiednio o$wietlone, nagto$nione i spetnia¢ wymogi BHP,
e posiada¢ zaplecze sanitarne,
e mie¢ odpowiednig liczbg stotow i krzeset umozliwiajacych swobodne wykonywanie
zadan.

5. Zapewniania w przypadku zaj¢¢ praktycznych uczestnikom szkolenia dostepu do
odpowiedniego sprzetu 1 narzedzi spelniajacych wymogi bezpieczenstwa, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa oraz miejscem wyznaczonym na
positek i zmiane odziezy.

6. Zapewnienia uczestnikom szkolenia materiatéw dydaktycznych oraz notatnika
z dlugopisem.

7. Przestania w ciggu trzech dni od daty rozpoczecia szkolenia imiennej listy 0sob
skierowanych 1 uczestniczagcych w szkoleniu. Potwierdzenie moze zosta¢ przestane na
adres e-mail szkolenia@pup.powiat-otwocki.pl lub na nr fax. 22 779-37-14.

8. Sprawowania nadzoru nad frekwencja uczestnikow szkolenia poprzez:

1) prowadzenie imiennej listy obecnos$ci uczestnikow kursu w rozbiciu na poszczegdlne
dni, w ktorych uwzglednione beda ilos¢ godzin zegarowych w danym dniu, oraz
biezace ich uzupelnianie oraz przekazywanie ich Zleceniodawcy w cyklach do 3 dnia
roboczego nastgpnego miesigca,

2) pisemne  lub  telefoniczne  zawiadomienie  Zleceniodawcy 0  trzeciej
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci (dzien po dniu zajg¢) uczestnikow szkolenia,
w terminie 3 dni od daty zaistnienia zdarzenia,

3) zawiadamianie Zleceniodawcy o fakcie uchylania si¢ o0s6b bezrobotnych od
przystapienia do zaliczef czastkowych oraz egzaminu koncowego.

4) usprawiedliwienia absencji bezrobotnych na kursie z powodu choroby na podstawie
zwolnienia lekarskiego wystawionego przez lekarza na druku ZUS ZLA.

9. W przypadku gdy uczestnikowi szkolenia nie bedzie przystugiwalo stypendium oraz
ktory w trakcie szkolenia podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
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dzialalno$¢ gospodarcza, Wykonawca jest zobowiazany do ubezpieczenia go od

nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

1) Powiatowy Urzad Pracy przekaze Wykonawcy list¢ uczestnikow szkolenia, ktorym
nie przystuguje stypendium (ubezpieczenie tych os6b obowigzuje przez caty okres
szkolenia).

2) Osoba bezrobotna, ktora w trakcie szkolenia podejmie zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza ztozy Wykonawcy pisemne oswiadczenia o
checi kontynuowania szkolenia (ubezpieczenie obowiazuje od dnia zlozenia
Wykonawcy ww. oswiadczenia).

Dokumenty (o$§wiadczenia) przedlozone przez osoby bezrobotne nalezy niezwtocznie
przekaza¢ Zamawiajacemu.

10. Do umowy szkoleniowej zalaczy¢:
1) program szkolenia zawierajacy:
e nazwge i zakres szkolenia,
e czas trwania i sposob organizacji szkolenia,
wymagania wstepne dla uczestnika szkolenia,
cele szkolenia,
plan nauczania okre$lajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miar¢ potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,
e opis tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
e wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw 1 materiatow dydaktycznych,
e przewidziane sprawdziany i egzaminy.
2) wzor ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia,
3) wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji zawierajacy:
e numer rejestru,
imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢,
nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,
form¢ i nazwe szkolenia,
okres trwania szkolenia,
miejsce 1 date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
tematy i wymiar godzin edukacyjnych,
e podpis osoby upowaznionej przez instytucj¢ szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie.

11. Zakonczenia szkolenia poprzez:

1) przeprowadzenie zaliczen czastkowych (jezeli wynika to z przedstawionego
programu) oraz ustnego lub pisemnego egzaminu koncowego, potwierdzonego
protokotem, a takze

2) wydanie dokumentu o ukonczeniu szkolenia zgodnie w wymogami obowigzujgcymi
dla dziatalnosci o$wiatowe] tej specjalnosci oraz przekazanie jego kopii do
Zleceniodawcy.

12. Przedlozenia Zleceniodawcy po zakonczeniu szkolenia faktury z zalacznikiem bedacym
zestawieniem zawierajacym list¢ kategorii wydatkéw objetych danym rachunkiem
1 protokotu z egzaminu koncowego oraz rozliczenia godzin zrealizowanych na szkoleniu
uwzgledniajacego dni, godziny oraz tematyke zrealizowanych zajec.



§3

Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do:

w N

Dokonania naboru na szkolenie.

Skierowania na szkolenie ............... 0so0b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Otwocku, zastrzegajac sobie jednocze$nie mozliwo$¢ dokonywania zmian
osobowych wsrdd uczestnikow szkolenia w terminie 4 dni od daty rozpoczecia kursu,
Wyptacenia Zleceniobiorcy tytulem wynagrodzenia KWoty ........ccccoeevveviiiiieiciieniecieenen. —
( stownie........cceuvens zlotych) w tym koszt 0s0bo g0dzZiny: ........ccccvvvvviiiiiiiiiiiiiie e

§4

Wynagrodzenie o ktérym mowa w § 3 ust.3 Zleceniodawca wyptaci w ciggu 21 dni od
daty otrzymania dokumentéw, o ktérych mowa w § 2 niniejszej umowy.

§5

. Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy karg¢ umowng w razie niewykonania, odstapienia

lub nienalezytego wykonania ustugi o ktérej mowa w § 1 w wysokosci 5 % ceny o ktorej
mowa w § 3 ust.3 umowy.

. Strony ustalaja, ze w razie naliczania kary umownej, o ktérej mowa w § 5 ust. 1,
. Zleceniodawca potraci ja z wystawionej przez Zleceniobiorce faktury.

§6

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo:

1) monitorowania w kazdym czasie przebiegu szkolenia w zakresie realizacji programu
na warunkach przedstawianych w ofercie ztozonej przez Zleceniodawcg w trakcie
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego oraz frekwencji uczestnikdw
kursu, poprzez wizytacj¢ zajec,

2) do uczestnictwa w egzaminie koncowym,

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie realizacji szkolenia Zleceniodawca
okresli w formie pisemnej uchybienia oraz termin ich usunigcia.

Po uptywie terminu, o ktérym mowa ust.2 Zleceniobiorca przesle pisemng informacje do

Zleceniodawcy o sposobie usuni¢cia wskazanych uchybien.

Nie usunigcie stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie moze spowodowac
rozwigzanie zawartej umowy w trybie natychmiastowym.

§7

Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonywania zadan innym osobom fizycznym i
prawnym niz wymienionym w ztozonej ofercie przetargowe;.



§8

Oferta Zleceniobiorcy ztozona w postepowaniu o zamdwienie publiczne stanowi integralng
cz¢$¢ niniejszej uUmMowy.

§9
Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10

Zmiany postgpowan niniejszej umowy moga nastgpi¢ za zgodg obu stron w formie pisemnego
aneksu z zastrzezeniem nakazow wynikajacych z art.144 ust 1 ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. —Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2010r. Nr 113, poz.759 ze zm.)

§ 11

W sprawach nie unormowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy prawo
zamoOwien publicznych.

§ 12

Ewentualne spory wynikle z niniejszej umowy podlegaja rozstrzygnigciu przez wlasciwy sad
dla siedziby Zleceniodawcy.

§13
W przypadku niewywigzania si¢ z postanowien umownych, Starosta moze skierowaé sprawe
do sadu powszechnego, z oznaczeniem strony procesowej jako Powiat Otwocki — Powiatowy
Urzad Pracy w Otwocku, zgodnie z przepisami Kodeksu Postgpowania Cywilnego.

§14

Umowa zostata sporzadzona w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazde;j
ze stron.

( Zleceniobiorca) ( Zleceniodawca )



